.... Ser formal
la unidad pq g a

DE PENSIONES Y PARAFISCALES

Consolidado postulaciones de nomina de junio,
diciembre de 2020, y Errores Operativos.

Resultados del Programa de Apoyo al Pago de la Prima de Servicios - PAP

95.307 Asociados a Representan
empleadores con 1.048.561 subsidios por mas

subsidio aprobado empleados de $289 mil
millones

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)
- 6s7)
77.576 $256.663
Total: 95.307 Total: $289.506
\ b
18,6% 11,3%
17.7 31 $32.843

Beneficiarios por tamaiio del empleador

s Total
Tamafio empleador | Empleadores |
. % : % | Empleados % recursos
(# de trabajadores)” | beneficiados (Millones de $)

Micro <=10 59.552 62,5% 207.441 19,8% $ 66.303
Pequefia >10 - <=50 26.988 28,3% 268.532 25,6% $77.102
Mediana >50 - <=200 6.636 7,0% 217.025 20,7% $ 59.580
Grande >200 - <=500 1.366 1,4% 119.962 11,4% $31.737
Muy grande >500 765 0,8% 235.601 22,5% $54.784
Totales: 95.307 100%  1.048.561 100% $289.506

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa,
para el periodo de Febrero 2020.



Beneficiarios por actividad econémica

Actividad Empleadores | o, |Empleados| o, Total
econémica beneficiados ST e
(Millones de $)

Comercio al por m(i}/or y al por 25.805 27 1% 180.587 17,2% $50.169
menor; reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas
Industrias manufactureras 15.243 16,0% 155.140 14,8% $42.878
Construccién 8.901 9,3% 96.058 9,1% $ 25.607
Actividades profesionales, cientificas 8.339 8,6% 62.021 5,9% $17.315
y técnicas
Alojamiento y servicios de comida 5.969 6,3% 59.034 5,6% $16.369
Transporte y almacenamiento 5.056 5,3% 107.703 10,2% $31.688
Actividades de servicios 4.631 4,9% 189.716 18,1% $ 50.908
administrativos y de apoyo
Actividades de atencién de la salud 4.155 4,4% 35.188 3,4% $ 9.986
humana y de asistencia social
Otras actividades de servicios 3.437 3,6% 21.768 2,1% $ 6.479
Educacién 3.213 3,4% 30.014 2,9% $ 8.340
Actividades inmobiliarias 2.683 2,8% 11.587 1,1% $ 3.442
Agricultura, ganaderia, caza, 2.396 2,5% 43.406 4,1% $11.255
silvicultura y pesca
Informacién y comunicaciones 2.085 2,2% 17.336 1,7% $4.712
Actividades financieras y de seguros 1.228 1,3% 6.295 0,6% $1.734
Actividades artisticas, de 1.059 1,1% 19.483 1,9% $4.981
enfretenimiento y recreacion
Explotacién de minas y canteras 455 0,5% 5.770 0,6% $1.577
Distribucién de agua; evacuacién y 442 0,5% 4.279 0,4% $1.196

tratamiento de aguas residuales

Administracién piblica y defensa; 100 0,1% 2.281 0,2% $ 599
planes de seguridad social de
afiliacién obligatoria

Suministro de electricidad, gas, 80 0,1% 633 0,1% $ 188
vapor y aire acondicionado

Actividades de los hogares 15 0,0% 183 0,0% $ 55
individuales en calidad de
empleadores

Otras 15 0,0% 79 0,0% $ 28

Totales: 95.307 100% 1.048.561 100% $289.506



Distribucion de los empleadores beneficiados por departamento

Municipio E:nzﬁ?add%rses Empleados F&?ﬁ;snc;sde $)

Bogotd, d.c. 30.449 31,9% 344.300 32,8% $ 93.432
Antioquia 18.855 19,8% 201.337 19,2% $ 55.702
Valle del cauca 9.245 9.7% 125.154 12,0% $ 34.496
Atldntico 4.552 4,8% 58.875 5,6% $16.516
Santander 4.322 4,5% 39.702 3,8% $10.958
Cundinamarca 4.219 4,4% 46.827 4,5% $12.572
Bolivar 2.796 2,9% 27.019 2,6% $7.850
Risaralda 2.293 2,4% 23.685 2,3% $ 6.353
Norte de santander 1.985 2,1% 21.547 2,2% $6.176
Boyaca 1.616 1,7% 11.945 1,2% $ 3.444
Tolima 1.559 1,6% 16.418 1,6% $ 4.596
Meta 1.489 1,6% 12.884 1,2% $3.522
Caldas 1.448 1,5% 15.524 1,5% $4.415
Huila 1.385 1,5% 11.991 1,2% $3.380
Narifo 1.327 1,4% 14.351 1,4% $ 3.947
Cérdoba 1.163 1,2% 13.186 1,3% $3.951
Magdalena 1.082 1,1% 10.555 1,0% $3.137
Quindio 1.032 1,1% 14.048 1,3% $ 4.004
Cesar 956 1,0% 8.798 0,8% $2.601
Cauca 735 0,8% 7.812 0,7% $2.163
Casanare 596 0,6% 4.632 0,4% $1.252
Sucre 563 0,6% 5.430 0,5% $1.609
Caquetd 345 0,4% 2.514 0,2% $711
La guaijira 324 0,3% 2.608 0,2% $725
Archipiélago de san andrés, 254 0,3% 1.651 0,2% $ 463
providencia y santa catalina
Arauca 205 0,2% 1.555 0,1% $ 389
o, e Putumayo 192 0,2% 1.510 0,1% $ 402
575 1.122 Chocd 165 0,2% 1.525 0,1% $ 422
- :]523:; ;gg; Amazonas 78 0,1% 440 0,0% $121
® 3.983 30.449 Guaviare 51 0,1% 513 0,0% $ 141
® 3450 . + Vichada 14 0,0% 62 0,0% $14
Guainia 11 0,0% 139 0,0% $ 37
Vaupés 6 0,0% 24 0,0% $5
Totales: 95.307 100% 1.048.561 100% $ 289.506

Distribucion de los empleados por departamento de residencia™

Bogotd, d.c. 281.973 26,9%
Antioquia 197.244 18,8%
Valle del cauca 109.614 10,5%
Atldntico 59.181 5,6%
Cundinamarca 56.336 5,4%
Santander 41.555  4,0%
Bolivar 32.627 3,1%
Risaralda 26.013 2,5%
Norte de santander 24.371 2,3%
Tolima 21.451 2,0%
Caldas 18512 1,8%
Boyaca 16.822 1,6%
Narifio 16.809 1,6%
Meta 16.190 1,5%
Cérdoba 15970 1,5%
Huila 14.866 1,4%
Magdalena 14.661 1,4%
Quindio 13.141 1,3%
Cesar 12.670 1,2%
Cauca 9.482 0,9%
Sucre 8.221 0,8%
Casanare 6.559 0,6%
Archipiélago de san andrés, 6.215  0,6%
providencia y santa catalina
Arauca 5.276 0,5%
Chocé 4236 0,4% 2 o6 206
La guajira 4.049 0,4% 6.128 12.805
Vichada 3.785  0,4% ® 12.806 16.127
Caquetd 3.265 0,3:4, : ;?;ig g;z%?
Amazonas 2.916 0,3% ® 50002 Sl
Putumayo 2782 0,3% ® 261.974 .
Guaviare 754 0,1%
Guainia 423 0,0%
Vaupés 221 0,0%
No aplica 371 0,0%
Totales: 1048561 100% *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la

CCF de cada coftizante.



Focalizaciéon de los subsidios

75-79 ] 00%
1.048.561

70-74
65-69
60- 64
55-59
50-54
45 - 49
40 - 44
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19

Total Empleados

100,000 50,000 50,000 100,000

* Para 834 cotizantes no se encontré informacién de sexo en la base del RUAF.

Conceptos de conformidad y no conformidad

CRENESESESESESESED® 108.231 CUENESECESESENESED 2.499.729
s 2 A A 2 r A 95.307 vy r rss 1.048.561
g | 12.924 a1 1.451.168
@ Total solicitantes @ Total empleados
@ Empleadores beneficiados . 88,0% ® Conformidad 41,9 %
® Empleadores sin beneficio 12,0 % ® No conformidad 58,1 %

Total recursos $289.506 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

85,2% 8,6% 3,9% 2,2% 0,1%

J !

Ningdn cotizante cumplia | No encontrado NOFfUl;’O emple?dos PerSO"% Nngm' ICOTJI Cotizante en situacién de

isi én repbrero, en ‘as menos de J empieados, sustitucién patronal no cobijado
reqU|5|to.s’paro el mes de en RUES o RUT condiciones sefialadas : en las condiciones ld Pf 770 del 202IO
postulacién en la norma. sefialadas en la norma. por el decreio €

del Programa PAP
11.010 1.111 505 291 7

Total : 12.924

Causales de no conformidad por empleado

(o) (o) (o) (o) O,
98,7% 1,2% 0,1% 0,0 % 0,0 %
No cotiza al menos por 1 No presenta aportes en : No cotiza el mes completo ! No afiliado como Fue reconocido por
SMMLY en alguno de los meses : alguno de los meses en alguno de los meses empleado del solicitante. otro solicitante
sefialados en la norma. sefialados en la norma. : sefialados en la norma.
1.432.682 16.823 1.103 476 84

Total : 1.451.168



