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8.021 Asociados a Representan
empleadores 178.935 subsidios
con subsidio empleados. por mas de

aprobado. $62 mil millones.

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)
\ i
81,5%) 18,5% 93,5% 6,5%
6.535 1.486 $58.737 $4.069
Total: 8.021 Total: $62.806

Beneficiarios por tamaiio del empleador

. Total
Tamaio empleador | Empleadores |
. * . Yo Empleados % recursos
(# de trabajadores)” | beneficiados (Millones de $)

Micro <=10 5.406 67,4 % 23.020 129 % $8.080
Pequeiia >10 - <=50 2.044 25,5 % 37.671 21,1 % $13.223
Mediana >50 - <=200 441 55% 34.265 19,1 % $12.026
Grande >200 - <=500 83 1,0% 19.503 10,9 % $6.846
Muy grande >500 47 0,6 % 64.476 36,0 % $22.631
Totales: 8.021 100% 178.935 100% $62.806

*Se toma como referencia el nimero de cotizantes de la PILA del mes de julio de 2020.



Beneficiarios por actividad econémica

Total

Actividad Empleadores | o, |Empleados | o
e recursos

(Millones de $)

econémica beneficiados

Comercio al por mayor y al por

B 2067  258% 25328 142% $8.890
Industrias manufactureras 1.322 16,5 % 31.433 176 % $11.033
Adtividades profesionales, 709 8,8 % 17564 9,8% $6.165
cientificas y técnicas

Construccién 679 8,5 % 14169 79% $4.973
Alojamiento y 504 6,3 % 7718 43% $2.709
servicios de comida
Actividades de servicios . o
administrativos y de apoyo 450 5,6 % 10.345 5,8% 53.631
T t

aliqmr:':fznrc?n{ento 396 4,9 % 10.122 27 $3.553
IR R CCILICT 375 47%  40.300 22,5% $14.145
de la salud humana

Otras actividades de servicios 314 3,9 % 2.677 1,5 % $940
Educacién 270 3,4% 4978  2,8% $1.747
Actividades inmobiliarias 238 3,0% 2.007 1,1 % $704
Informacién y comunicaciones 216 2,7 % 3720 21 % $1.306
Agricultura, ganaderia, caza, . .

. 193 2,4 % 3.371 1,9 % $1.183
silvicultura y pesca

Actividades financieras y . .

de seguros 123 1,5 % 737 0,4 % $259
Ac’rividafie-s artisticas, de B 99 1,2 % 3.123 1,7 % $1.096
entretenimiento y recreacion

Distribucién de agua; evacuacién ) )
y tratamiento de aguas residuales 29 0,4 % 231 0,1 % 581
Administracién Pﬁbﬁca y defensa; 18 0,2 % 867  0.5% $304
planes de seguridad social de

afiliacién obligatoria

- _ 12 0,1 % 215 01% $75

Explotacién de minas y canteras

Summlstrq de elec::]r.lc.ldadc,J gas, 5 01 % 2 0,0 % $7
vapor y aire acondicionado
Actividades de los hogares
individuales en calidad de 1 0,0 % 6 00% $2
empleadores

Otros 1 0,0 % 3 0,0 % S1

Totales: 8.021 100% 178.935 100% $62.806



Distribucion de los empleadores beneficiados por municipio

" Eosloadl o Recursos
Municipio brennszcci‘udocxl;es Empleados (Millone de $)

CAL 5.970 74,4% 135.251 756 % $47.473
PALMIRA 462 58% 8.410 47 % $2.952
TULUA 306 38% 5.183 2,9% $1.819
YUMBO 262 33% 18.155 10,2 % $6.372
BUENAVENTURA P 2,6% 1.935 11% $679
CARTAGO 181 23% 2114 1,2% $742
GUADALAJARA DE BUGA 132 1,6% 1.538 0,9 % $540
JAMUND{ 95 12% 903 0,5% $317
CANDELARIA 81 1,0% 1.430 0,8% $502
ROLDANILLO 36 0.4% 449 0.3% $158
EL CERRITO 32 0.4 % 495 0,3% $174
ZARZAL 31 0,4% 204 0,1% $72
FLORIDA 28 0.3% 659 0.4% $231
AUNICIN 21 03% 427 02% $150
PRADERA 19 0,2% 77 0,0% $27
SINEERY 19 02% 158 0,1% $55
CAICEDONIA 15 0,2% 142 0,1% $50
CALIMA 14 02% 87 0,0% $31
BUGALAGRANDE 13 0,2% 204 0,1% $72
SEVILLA 13 02% 75 0,0% $26
VIJES 9 0,1% 98 0,1% $34
GUACARI 8 0,1% 268 0,1% $94
ALCALA 7 0,1% 67 0,0% $24
SAN PEDRO 6 0,1% 87 0,0% $31
DAGUA 6 0,1% 24 0,0% $8
Ofro 43 05% 495 03% $174

Total: 8.021 100% 178.935 100% $ 62.806

Municipio Empleados

CAl 133.765
PALMIRA 7.871 47 %
TULUA 4.602 2,7 %
YUMBO 7.277 43%
BUENAVENTURA 2918 1,7%
CARTAGO 2.789 1,6%
GUADALAJARA DE BUGA 2.964 1,8%
JAMUNDI 1.178 0,7 %
CANDELARIA 1.056 0,6%
ROLDANILLO 452 0,3%
EL CERRITO 427 03%
ZARZAL 351 02%
FLORIDA 528 03%
LA UNION 359 0,2%
PRADERA 196 01%
GINEBRA 190 0,1%
CAICEDONIA 176 01%
CALIMA 103 0,1%
BUGALAGRANDE 471 03%
SEVILLA 142 01%
VIJES 70 00%
GUACARI 225 01%
ALCALA 75 00%
SAN PEDRO 91 0,1%
DAGUA 30 00%
Otro 859 0,5%
**Total: 169.165 100%

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la CCF de cada cotizante.

**Se encuentran 9.977 trabajadores del departamento tienen sus empleadores en otro departamento.



Conceptos de conformidad y no conformidad

I 8.270 I 220.923

] 8.021 ]
] 249 I

@ Total solicitudes @ Total empleados
@ Empleadores beneficiados . 97,0% ® Conformidad
@ Empleadores sin beneficio . 3,0% ® No conformidad

Total recursos $62.806 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

454% 269% 173% 6,4%  3,6%

‘IDV V

Ningin cotizante No encontrado : Tuvo una No tuvo empleados | Persona natural

cumplia requisitos en RUES o RUT solicitud aprobada ! en febrero, en las con menlos C(’Je
para el mes de julio previamente condiciones tresf el;“p cados

fialadas en la pn feorero, en
senala las condiciones
norma sefialadas en la

norma
113 67 43 16
Total = 249

Causales de no conformidad por empleado

47,0% 20,8% 12,2% 9,0%  6,9% 4,1%

A0 AT SN

No cotiza dl Con Trabajador No afiliado No cotiza Contabilizado
menos por novedad nuevo excede como por el mes para ofro
1 SMMLV SLN* el tope empleados completo empleador
del solicitante
19.734 8.717 5.126 3.781 2.918 1.704

Total = 41.988

*Suspensién temporal de contrato o licencia no remunerada

178.935
41.988

81,0%
19,0%

0,4 %

Compensacion
en virtud del
Articulo 4 de la
Resolucién 1129
de 2020.

0,0%

Fallecido



