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3.832 Asociados a Representan
empleadores 78.210 subsidios
con subsidio empleados. por mas de

aprobado. $27 mil millones.

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)
\ -
84,6%) 15,4% 94,6% 5,4%
3.243 589 $25.967 $1.485
Total: 3.832 Total: $27.452

Beneficiarios por tamaiio del empleador

. Total
Tamaio empleador | Empleadores |
. * . Yo Empleados % recursos
(# de trabajadores)” | beneficiados (Millones de $)

Micro <=10 2.321 60,6 % 9.740 12,4 % $3.419
Pequeiia >10 - <=50 1.152 30,1 % 21.605 27,6 % $7584
Mediana >50 - <=200 288 7.5% 20770 26,6 % $7.290
Grande >200 - <=500 50 1,3 % 11.938 15,3 % $4.190
Muy grande >500 21 0,5 % 14157 18,1 % $4.969
Totales: 3.832 100% 78.210 100% $ 27.452

*Se toma como referencia el nimero de cotizantes de la PILA del mes de julio de 2020.



Beneficiarios por actividad econémica

Total
recursos
(Millones de $)

Actividad Empleadores | o, |Empleados| o,

econdmica beneficiados

Comercio al por mayor y al por

menor; reparacién de vehiculos 874 22,8 % 10.535 13,5% $ 3.698
automotores y motocicletas

Industrias manufactureras 625 16,3 % 15.424 19,7 % $5414
Construccién 348 Q1% 6.453 8,2 % $2.265
Trcmspor‘re % almacenamiento 307 8,0% 7.907 10,1 % $ 2.775
Educacién 298 7,8% 5.935 7,6% $2.083
ACIIERIE 25 [proiesTeTel 25 215 56% 1629 21% $ 572
cientificas y técnicas

A.gricuhuro, ganaderia, caza, 215 56% 8 734 1129% $ 3.066
silvicultura y pesca

A|o]gmien‘ro y servicios de 214 56% 5036 6.4% $1.768
comida

A(j“v.'d.‘”de.s e 188 4,9 % 8.775  11,2% $ 3.080
administrativos y de apoyo

Otras actividades de servicios 136 3,5 % 1.020 1,3% $ 358
Actividades de atencién de la 112 2,9 % 2.058 2,6% $722
Actividades inmobiliarias e 18% 365 05% $ 128
Explotacién de minas y canteras 64 1.7 % 1.863 2.4 % $ 654
Activido.de‘s artisticas, de‘ , 53 1 49 | 258 1 6% $ 442
enfrefenimiento y recreacion

Informacion y comunicaciones 44 1,1% 516 0,7 % $ 187
Actividades financieras y de 34 09% 301 0,4% $ 106

seguros
Distribucion de agua;

evacuacién y fratamiento de 30 08% 368 059% $ 129
aguas residuales, gestion de ’ '

desechos y actividades de

Administracion piblica y
defensa; planes de seguridad
social de dfiliacién obligatoria

4 0,1% 23 0,0% $8

Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado

2 0,1% 10 0,0 % $ 4

Actividades de los hogares

individuales en cq|ig|oo| de 0 0.0% 0 0.0% $0
empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares

Otras 0 0,0% 0 0,0% $0

Totales: 3.832 100% 78.210 100% $ 27.452



Distribucion de los empleadores beneficiados por municipio

Municipio

CHiA
SOACHA
COTA
MOSQUERA
ZIPAQUIRA
CAIICA
FUNZA
GIRARDOT
FUSAGASUGA
FACATATIVA
MADRID
TOCANCIPA
VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
TENJO

LA CALERA
VILLETA

SOPO

LA MESA
SIBATE
COGUA
TABIO

EL ROSAL
GUADUAS
ANAPOIMA
PACHO

Otro

**Total:

Empleados

6.385
4.439
4.508
4.544
3.970
2.551
4.745
3.007
1.954
6.076
3.554
3.193
1.068
1.496
1.060
479
836
576
447
756
294
622
184
508
153
22.701

80.106

80 %
56 %
56 %
57 %
50 %
32 %
59 %
3.8 %
24 %
7,6 %
4,4 %
40 %
1.3 %
1.9 %
1.3 %
0,6 %
1,0 %
07 %
0,6 %
09 %
04 %
08 %
02 %
0,6 %
02 %
28,3 %

100%

- Empleadores

%
12,6
9.6

CHIA
SOACHA
COTA
MOSQUERA
ZIPAQUIRA
CAJICA
FUNZA
GRARDOT
FUSAGASUGA
FACATATIVA
MADRID
TOCANCIPA
VILLA DE SAN DIEGO DE UBATE
TENIO

LA CALERA
VILLETA
SOPO

LA MESA
SIBATE
COGUA
TABIO

EL ROSAL
GUADUAS
ANAPOIMA
PACHO

Otro

Total:

482
367
359
271
245
225
223
178
173
159
120
105
100
75
64

3.832

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la CCF de cada cotizante.

**1.896 trabajadores del departamento tienen a sus empleadores ubicados en otro departemento.

32 3¢

9.4
71
64 %
59 %
58 %
4.6 %
45 %
42 %
31 %
28 %
2,6 %
20 %

91 %

100%

Empleados
1 15,4

2.022
4.552
11.027
5729
3.301
2.842
7.182
2.270
1.603
3.600
5.083
4.413
1.535
2421
1.107
367
1.015
563
1.084
592
169
863
172
329
140
4.229

78.210

5,8

14,1
7,4
4,2
3,6
9,2

29 %

2,0
46
6,5
56
2,0
3

14
0,5
13
07
14
0,8
0,2
1,1
0,2
0,4
0,2
54

100%

(Millone de $)
$4.220
$1.598
$3.870
$2.011
$1.159

$997
$2.521
$797
$563
$1.264
$1.784
$1.549
$539
$850
$389
$129
$356
$198
$380
$208
$59
$303
$60
$115
$49
$1.484

$ 27.452




Conceptos de conformidad y no conformidad

I 3.964
| 3.832
[ 132 I
® Total solicitudes
@ Empleadores beneficiados .= 96,7%
@ Empleadores sin beneficio . 10,3%

Total recursos $27.452 millones

@ Total empleados
@ Conformidad
@ No conformidad

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

659% 17,4% 6,1%  5,3%

) I D/

No encontrado

Nlngu'n cotizante No tuvo empleados Tuvo una
cumplia requisitos en febrero, en las en RUES o RUT solicitud
para el mes de julio condiciones aprobada

5,3%

/

Persona natural
con menos de
tres empleados
en febrero, en

87

40,3%

las condiciones
sefialadas en la
norma

sefialadas en la
norma

previamente

23 8 7 7

Total = 132

Causales de no conformidad por empleado

29 4% 13,5% 9,3%  46% 2,9%

A>T

No cotiza dl Con Trabajador No afiliado No cotiza Contabilizado
menos por novedad nuevo excede como por el mes para otro
1 SMMLV SLN* el tope empleados completo empleador
del solicitante
9.244 6.746 3.086 2.123 1.055 669

Total = 22.926

*Suspensién temporal de contrato o licencia no remunerada

101.136
78.210
22.926

73,3%
22,7%

0,0%

Compensacion
en virtud del
Articulo 4 de la
Resolucién 1129
de 2020.

0,0%

Fallecido



