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4.663 Asociados a Representan
empleadores 105.450 subsidios
con subsidio empleados. por mas de

aprobado. $37 mil millones.

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)

~

88%) 12% 96% 4%

ral
4.094 569 $35.497 $1.516

Total: 4.663 Total: $37.013

Beneficiarios por tamaiio del empleador

. Total
Tamaio empleador | Empleadores |
. * % . Yo Empleados % recursos
(# de trabajadores) beneficiados (Millones de $)

Micro <=10 2.769 59% 11.924 N% $4.185
Pequefia >10 - <=50 1.397 30% 26.498 25% $9.301
Mediana >50 - <=200 390 8% 29.900 28% $10.495
Grande >200 - <=500 78 2% 18.861 18% $6.620
Muy grande >500 29 1% 18.267 17% $6.412

Totales: 4.663 100% 105.450 100% $37.013

*Incluye las postulaciones recibidas en virtud de lo establecido en el articulo 5-1 de la Resolucién 1242 del
11 de junio de 2020.

**Se toma como referencia el nimero de cotizantes de la PILA del mes de abril de 2020.



Beneficiarios por actividad econémica

Tamano empleador Empleadores % S o Total recursos

| (# de trabajadores) beneficiados . . . (Millones de $)
C io al I

iR i 1.287| 28% 19.959| 19% $ 7.006
menor
Industrias manufactureras 893 19% 27.877 26% $9.785
.-’-'k‘ctivi'd.ades prof?sionales, 277 6% 5182 294 $ 766
cientificas y técnicas
Construccion 392 8% 5.930 6% $2.081
Transporte y almacenamiento 350 8% 10.703 10% $3.757
Alojamiento y servicios de comida 216 5% 6.357 6% $2.231
Actividades de atencion de la salud 138 30 4.022 4% $1.412
humana
Acti\{id.ades-de servicios 197 4% 5 142 so $1.805
administrativos y de apoyo
Otras actividades de servicios 138 3% 1.873 2% S 657
Actividades inmobiliarias 70 2% 435 0% S 153
Educacion 247 5% 6.055 6% $2.125
Informacion y comunicaciones 54 1% 685 1% S 240
Agricultura, ganaderia, caza,

4 & 204| 4% 8.968| 9% $3.148
silvicultura y pesca
Actividades financieras y de 46 19% 838 19% ¢ 204
Seguros
Actividad-es’artisticas, de B A7 1% 1,596 20 $ 560
entretenimiento y recreacion
Explotacion de minas y canteras 69 1% 2.363 2% S 829
Distribecic’m de agua; eva-cuacic'm y 37 19 96 0% $79
tratamiento de aguas residuales
Administracion publica y defensa;
planes de seguridad social de 5 0% 128 0% S 45
afiliacion obligatoria
Suministr.o de elec’.trfcidad, gas, 5 0% 92 0% ¢ 32
vapor y aire acondicionado
Actividades de los hogares
individuales en calidad de 1 0% 19 0% S7
empleadores
Otras 0 0% 0 0% S1

Totales: 4.663 100% 105.450 100% $37.013



Distribucion de los empleadores beneficiados por municipio

Municipio i Empleados B
beneficiados {Millone de §)
Chia 531 11% 13.443 13% $4.718
Cota 496 11% 16.002 15% 55.617
Soacha 395 8% 5.974 6% 52.097
Maosquera 342 T% 7.691 7% S2.700
Funza 295 6% 9,687 9% $3.400
Zipaguira 285 6% 4.228 4% 51.484
Agua de Dios 262 6% 4.509 4% §1.583
Callcd 246 5% 3.481 3% 51.222
Girardot 189 4% 2.719 3% S 954
Fusagasuga 176 4% 2.109 2% $ 740
Facatativa 165 4% 5356 5% 5$1.880
Tocancipsd 146 3% 11.448 11% $4.018
Madrid 140 3% 2.824 3% 5991
Tenjo 100 2% 2528 2% S BE7
Villa de San Diego de Ubaté 78 2% 1.263 1% $443
Villeta 66 1% 473 0% 5 166
La Calera 654 1% 742 1% 5260
Sopé 58 1% 1.984 2% S 696
Cogua 45 1% 770 1% 5270
La Mesa 44 1% 446 0% 5157
Sibaté 36 1% 1.056 1% 5371
Guaduas 28 1% 252 0% S88
El Rosal 27 1% 855 1% $ 300
Anapoima 26 1% 510 (0519 $179
Tabio 24 1% 238 0% 584
Otros 399 9% 4.862 5% $1.707
Total: 4.663 100% 105.450 100% $37.013

Distribucion de los empleados por municipio de residencia
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Municipio Empleados %

Chia 8.470 9%
Cota 6.221 6%
Soacha 5.058 5%
Mosquera 6.081 6%
Funza 4.577 5%
Zipaquira 5.210 5%
Agua de Dios 18.711 19%
Cajica 3.100 3%
Girardot 3.638 4%
Fusagasuga 2.843 3%
Facatativa 7.249 7%
Tocancipa 4.674 5%
Madrid 4.016 4%
Tenjo 1.994 2%
Villa de San Diego de Ubaté 1341 1%
Villeta 509 1%
La Calera 933 1%
Sopo 1.204 1%
Cogua 893 1%
La Mesa 594 1%
Sibaté 416 0%
Guaduas 375 0%
El Rosal 607 1%
Anapoima 588 1%
Tabio 318 0%
Otros 8.192 8%
Total: 97.812 100%

2.419
NA

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la CCF de cada cotizante.




Conceptos de conformidad y no conformidad

- 5.510 I
| 4.663 |
I 847 I

@ Total solicitudes @ Total empleados

® Empleadores beneficiados .= 85% ® Conformidad

@ Empleadores sin beneficio . 15% ® No conformidad

Total recursos $37.013millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

19%

g

No encontrado
en RUES o RUT

57% 12%

4

Tuvo una
solicitud aprobada
previamente

Ningin cotizante
cumplia requisitos
para el mes de abril

8% 5%

P, T

Persona natural
con menos de
tres empleados
en febrero, en
las condiciones

No tuvo empleados
en febrero, en las
condiciones
sefialadas en la

norma sefialadas en la
norma
482 158 100 64 43
Total = 847

Causales de no conformidad por empleado

27% 8%

_ Y4

54%

5%

4% 1%

Y

Con No cotiza al No afiliado Trabajador No cotiza Contabilizado
novedad menos por como nuevo excede por el mes para ofro
SLN* 1 SMMLY empleados el tope completo empleador
del solicitante
13.337 6.765 2.058 1.041 1.277 144
Total = 24.628

*Suspensién temporal de contrato o licencia no remunerada

130.078
105.450
24.628

81%
19%

0%

Persona natural
que manifiesta

ser expuesta
politicamente (PEP)

0%

Fallecido



