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Beneficiarios
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29.673
empleadores
con subsidio

aprobado.

Asociados a
735.592
empleados.

Beneficiarios por tipo de persona

)

Representan
subsidios
por mas de
$258 mil millones.

Recursos (Millones de $)
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Beneficiarios por tamaiio del empleador
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Tamaio empleador | Empleadores o
. * . Yo Empleados % recursos

(# de trabamdores) beneficiados (Millones de $)
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Beneficiarios por actividad econémica

Total
recursos
(Millones de $)

Actividad Empleadores | o, |Empleados| ¢,

econémica beneficiados

Comercio al por mayor y al por

menor; reparacién de vehiculos 7.110 24,0 % 119.967 16,3 % $42.108
automotores y motocicletas

Industrias manufactureras 4.709 15,9 % 82.530 11,2 % $ 28.968
Actividades profesionales,

cientificas y técnicos 4137 139 % 53618 73%  $18.820
Construccién 2.689 21 % 54.704 7.4 % $19.201
Aj"v."’!"des. 22 CETIE 1797 61 % 164889 224 % $ 57.876
administrativos y de apoyo

Transporte y almacenamiento 1.261 42 % 35.903 4,9 % $12.602
Educacién 1.166 3,9 % 36.612 50 % $12.851
Alojamiento y servicios de 1.150 3,9 % 35.845 49 % $12.582
comida

Actividades inmobiliarias 1.129 3,8 % 9.221 1,3 % $3.237
InFormcucién Y comunicaciones 1.121 3,8 % 25.729 3[5 % $ 9.031
Actividades de otencic'?n de !a . 952 32 % 25 045 3.4 % $8.791
salud humana y de asistencia social

Otras actividades de servicios 925 3,1 % 14.741 20 % $5.174
Actividades financieras y de 524 18 % 6314 0.9 % $2216
seguros

g el eineeieile), derel 387 1,3 % 31.122 42 % $10.924
silvicultura y pesca

ACﬁVidO.CIe.S Gr‘ﬁSﬁCGS, de. ) 337 1 ,] % 1 3282 1 ,8 % $ 4662
entretenimiento y recreacion

Explotacién de minas y canteras 132 0,4 % 23.329 3.2 % $8.188

Distribucién de agua;

evacuacién y tratamiento de 108 0,4 % 2.158 0,3 % $ 757
aguas residuales, gestion de

desechos y actividades de

Suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado

24 0,1 % 363 0,0 % $127

Administracién piblica y
defensa; planes de seguridad 10 0,0 % 132 00 % $ 46
social de dfiliacién obligatoria

Actividades de los hogares
individuales en calidad de

empleadores; actividades no 2 0,0 % 56 0,0 % $11
diferenciadas de los hogares
Otras 3 00 % 32 0,0 % $ 20
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Conceptos de conformidad y no conformidad
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Requisitos no cumplidos a nivel de empleador
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Causales de no conformidad por empleado
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