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17.733 Asociados a Representan
empleadores 363.321 subsidios
con subsidio empleados. por mas de
aprobado. $127 mil millones.

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)
\ -
781%) 21,9% 93,2% 6,8%
13.851 3.882 $118.858  $8.668
Total: 17.733 Total: $127.526

Beneficiarios por tamaiio del empleador

. Total
Tamaio empleador | Empleadores |
. * . Yo Empleados % recursos
(# de trabajadores)” | beneficiados (Millones de $)

Micro <=10 11.668 65,8 % 50.181 13,8 % $17.614
Pequeiia >10 - <=50 4.822 27,2 % 86.728 23,9 % $30.442
Mediana >50 - <=200 951 53 % 73.052 20,1 % $25.641
Grande >200 - <=500 188 11 % 47.312 13,0 % $16.606
Muy grande >500 104 0,6 % 106.048 29,2 % $37.223

Totales: 17.733 100% 363.321 100% $127.526

*Se toma como referencia el nimero de cotizantes de la PILA del mes de julio de 2020.



Beneficiarios por actividad econémica

Total

econémica beneficiados recursos
(Millones de $)

Actividad Empleadores | o, |Empleados

Comercio al por m cTor y a por

menor; reparacién de vehiculos 4.771 26,9% 56.913 15,7% $19.976
automotores y motocicletas

Industrias manufactureras 3.543 20,0% 83.335 22,9% $ 29.251
Construccién 1.585 8,9% 46.614 12,8% $16.362
Actividades profesionales, 1.520 8,6% 15.054 $ 5.284
Alojamiento y servicios de 1.240 7,0% 13.235 3,7% $4.645
comida

Transporte y almacenamiento 803 4,6% 35.016 9.7% $12.291
Sl s e areides 766 43% 46828  129%  $16.437
administrativos y de apoyo

Actividades inmobiliarias 590 3,3% 4.620 1,3% $1.622
Actividades de atencién de la . .

salud humana y de asistencia 558 3.1% 12.352 3,4% $4.336
Otras actividades de servicios 549 31% 7.721 2,1% $2710
Agricultura, ganaderia, caza, 477 2,7% 14.477 4,0% $ 5.081
Educacién 405 2,3% 12.634 3,5% $4.435
Informacién y comunicaciones 374 2,1% 5.118 1,4% $1.796
Actividades financieras y de 193 1 1% 2004 0,6% $ 703
seguros

Actividades artisticas, de 190 11% 3528 10% $1.238

entrefenimienfo y recreacién

Distribucién de agua;
evacuacién y tratamiento de 72 0,4% 1.967 0,5% $ 690

aguas residuales, gestién de
Explotacién de minas y canteras 71 0,4% 1.614 0,4% $ 567

Administracién poblica y
defensa; planes de seguridad 14 0,1% 139 0,0% $ 49
social de dfiliacién obligatoria

Suministro de electricidad, gas, 5 0,0% 77 0,0% $ 27

vapor y aire acondicionado

Actividades de los hogares

individuales en cqliﬁclcd de 3 0,0% 42 0,0% $15
empleadores; actividades no

diferenciadas de los hogares

Otras 4 0,0% 33 0,0% $12

Totales: 17.733 100% 363.321 100% $127.526
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Distribucion de los empleadores beneficiados por municipio

Municipio
MEDELLIN
ITAGUI
ENVIGADO
RIONEGRO
BELLO
SABANETA
LA ESTRELLA
APARTADO
LA CHA
COPACABANA
CALDAS
EL CARMEN DE VIBORAL
GUARNE
MARINILA
CAUCASIA
DONMATIAS
RETIRO
GIRARDOTA
TURBO
PUERTO BERRIO
EL SANTUARIO
AMAGA
CHIGORODO
BARBOSA

SANTA FE DE ANTIOQUIA
Otro

Total:

Empleadores
beneficiados
11.453 6
1

009
954
632

456

17.733

%

4,5
57
54
3,5
2,9
2,6
1,5

100%

%
%
%
%
%
%
%
%
%
%
%

%
%

$83.563

o Recursos
Empleados (Millone de $)
1

238.071  655%
22706 6.2 %
26122 7.2 %
11.650 3.2 %
11971 33 %
11231 31 %
7678 21 %
3509 1,0 %
2826 08 %
2213 06 %
2415 07 %
2273 06 %
3170 09 %

1744 05 %
1.306 0.4 %
1025 03 %
876 02 %
1.851 05 %
53 01 %
636 02 %
513 01 %
708 02 %
341 01 %
534 01 %
294 0,1 %
7122 2.0 %
363.321 100%

Distribucion de los empleados por municipio de residencia*

MEDELLIN
ITAGUI
ENVIGADO
RIONEGRO
BELLO
SABANETA

LA ESTRELLA
APARTADO

LA CHA
COPACABANA
CALDAS

EL CARMEN DE VIBORAL
GUARNE
MARINILLA
CAUCASIA
DONMATIAS
RETIRO
GIRARDOTA
TURBO

PUERTO BERRIO
EL SANTUARIO
AMAGA
CHIGORODO
BARBOSA
SANTA FE DE ANTIOQUIA
Ofro

**Total:

253.141
12.667
10.064
12.761

8.520
7.204
4.557
4.544
3.130
1.821
1.865
2.696
1.545
780
746
130
690
1.476
751
872
506
1.152
560
1.032
1.752
13.123

351.175

72,1%
3.6 %
29 %
3,6 %

*Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacién de la CCF de cada cotizante.

**12.143 trabajadores del departamento, tienen sus empleadores en otro departamento.

23
39
69
133
191
405
1520

$ 7.970
$9.169
$4.089
$ 4.202
$3.942
$2.695
$1.232
$ 992
$777
$ 848
$ 798
$1.113
$ 612
$ 458
$ 360
$ 307
$ 650
$ 188
$ 223
$ 180
$ 249
$120
$187

$103
$2.500

$127.526

22

68
132
190

404
1519



Conceptos de conformidad y no conformidad

17733 | I

| 18.257 . N 443.839
.
|

524 - N

@ Total solicitudes @ Total empleados
@ Empleadores beneficiados .. 97,1 % ® Conformidad
@ Empleadores sin beneficio . 2,9 % ® No conformidad

Total recursos $127.526 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

48,3%  18,7%  18,3%  12,4%

' I I ¢

Ningin cotizante No tuvo empleados : No encontrado Persona natural
cumplia requisitos en febrero, en las en RUES o RUT con menos de
para el mes de julio condiciones tresf ekr)npleados
sefialadas en la en febrero, en
las condiciones
norma sefialadas en la
norma
253 98 96 65
Total = 524

1,7 %

|

Tuvo una
solicitud aprobada
previamente

Causales de no conformidad por empleado

481% 20,4% 12,5% 7,6% 7.3%

Y AN AN /

Con No cotiza al Trabajador No dfiliado No cotiza
novedad menos por nuevo excede como por el mes
SLN* 1 SMMLV el tope empleados completo

del solicitante

38.723 16.445 9.996 6.139 5.895

Total = 80.518

*Suspensién temporal de contrato o licencia no remunerada

4,1%

V

Contabilizado
para otro
empleador

3.312

363.321
80.518

81,9 %
18,1 %

0,6%

Compensacién en
virtud del articulo 4
de la Resolucién
1129 de 2020

0,0%

Fallecido



