Programa de apoyo al empleo formal

.... Ser formal PAE Micro y pequenos

empleadores
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Asociados a Representan subsidios
30879 247.831 nor s de
subsidio aprobado empleados 1 01 041 mil millones

Beneficiarios por tipo de persona

Beneficiarios Recursos (Millones de $)

@® Juridica
@ Natural

® Juridica
@ Natural

25.294 5.585 86.726 14.315

Total: 30879

Beneficiarios por tamafio del empleador

toal: 107.041

Tamaiio Aportante cAoﬁ(gE?)r:i?iiso ((:::rtlifzoalrmz'ss (Mrﬂifll%fgz )

Micro <=10 22.930 74,3 % 98.996 399 % 40.612 40,2 %
Pequefia >10 - <=50 7.949 257 % 148.835 60,1 % 60.429 59,8 %
Total general 30.879 100 % 247.831 100 % 101.041 100 %

*Se toma como referencia los cotizantes asociados a los tipos de planillas consideradas en el marco del programa, para el periodo de marzo 2021

Total empleados por rango de cotizacién

Rangos de cotizacion Total empleados ~ Porcentaje
1 SMMLV 110.210 44,5 %
Mayor a 1 hasta 2 SM... 100.798 40,4 %
Mayor a 2 hasta 5 SM... 29.150 11,8 %
Mayor de 5 SMMLV 8.273 33 %

Totales 247.831 100 %



Beneficiarios por actividad econémica

Empleadores . Empleado

o Total recursos
(]

beneficiados s (Millones de $) %

Actividad econémica

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,; 7.524 24,4 % 54.855 221 % 22.152 21,9%
REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORESY
MOTOCICLETAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 4.870 158 % 44.656 18 % 17.878 17,7 %
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS 3.707 12% 24.131 9,8 % 9.815 9,7 %
CONSTRUCCION 2.690 8,7 % 23.044 9,3% 8.903 8,8 %
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA 2.061 6,7 % 16.778 6,8 % 7.527 7,5%
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS'Y DE 1.549 5% 12.727 52 % 5.232 52%
APQOYO

TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO 1.521 4,9 % 15.178 6,1 % 5.885 58 %
EDUCACION 1.453 4,7 % 16.621 6,7 % 7.162 7.1 %
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE 1.090 3,5% 8.491 34 % 3.680 3,7 %
ASISTENCIA SOCIAL

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1.021 3.3% 5.887 2,4 % 2.436 2,4 %
INFORMACION Y COMUNICACIONES 840 2,7 % 6.065 2,5% 2.444 2,4 %
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 785 2,6 % 5.417 22% 2.256 2,3%
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 588 1,9 % 5.310 21 % 2.047 2%
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE SEGUROS 528 1,7 % 2.864 1,2% 1.209 1,2 %
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y 332 1,1 % 2.746 1,1 % 1.227 1,2 %
RECREACION

DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO 128 0,4 % 1.093 0,4 % 426 0,4 %

DE AGUAS RESIDUALES, GESTION DE DESECHOS'Y
ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 126 0,4 % 1.323 0,5% 500 0,5%
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE 27 0,1 % 225 0,1 % 87 0,1 %
ACONDICIONADO

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE 22 0,1 % 278 0,1 % 116 0,1 %
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA

OTRAS 9 0% 44 0% 19 0%
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES INDIVIDUALES EN 8 0% 98 0% 40 0%

CALIDAD DE EMPLEADORES; ACTIVIDADES NO
DIFERENCIADAS DE LOS HOGARES INDIVIDUALES COMO
PRODUCTORES DE BIENES Y SERVICIOS PARA USO
PROPIO

Total general 247.831 100 % 101.041 100 %



Distribucién de los empleadores beneficiados por departamento

Empleadores

Recursos

Municipio beneﬁ?iados % Empleados 9 (Millones de $)
BOGOTA, D.C. 11.048 358 % 85.044 343 . 34.797
ANTIOQUIA 5.887 191 % 48.344 19,5 .. 19.614
VALLE DEL CAUCA 3.292 107 % 27.709 112 .. 11.312
ATLANTICO 1.400 45 % 11.032 46 % 4.475
SANTANDER 1.320 43 % 10.625 43 % 4.330
CUNDINAMARCA 1.152 37 % 10.563 43 % 4.280
BOLIVAR 965 31% 7.875 32 % 3.207
RISARALDA 630 2% 5.193 21 % 2.108
NORTE DE SANTANDER 576 19 % 4.489 18 % 1.837
TOLIMA 435 14 % 3.936 1,6 % 1.618
S META 432 14 % 3.149 13% 1.292
e icinios
I G BOYACA 412 13 % 3.268 13 % 1.332
HUILA 373 12 % 2.720 11 % 1.108
’ CALDAS 366 12 % 2.814 11 % 1.144
NARINO 350 11 % 2.804 11 % 1.137
CORDOBA 339 11 % 3.007 12 % 1.222
MAGDALENA 330 11 % 2.738 11 % 1.115
CESAR 330 11 % 2.601 1% 1.067
QUINDIO 309 1% 2.544 1% 1.030
CAUCA 221 0,7 % 1.671 0,7 % 686
. SUCRE 178 0,6 % 1.507 06 % 608
CASANARE 165 0,5 % 1.326 0,5 % 538
LA GUAJIRA 90 03 % 706 03 % 296
CAQUETA 65 0,2 % 402 02 % 163
ARCHIPIELAGO DE SAN 53 0,2 % 515 02 % 219
ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA
ARAUCA 47 0,2 % 330 01 % 133
PUTUMAYO 41 0,1 % 321 0,1 % 128
CHOCO 37 0,1% 321 0,1 % 133
AMAZONAS 17 0,1 % 165 01 % 68
GUAVIARE 8 0% 50 0% 20
VICHADA 5 0% 29 0% 11
GUAINIA 4 0% 16 0% 6
VAUPES 2 0% 17 0% 7

Total general 30.879 100 % 247.831 100 % 101.041




Distribucion de los empleados por departamento de residencia

Municipio Empleados % v

BOGOTA, D.C. 83.228 336 %

ANTIOQUIA 47.695 19,3 %

VALLE DEL CAUCA 27.613 11,1 %

ATLANTICO 11.441 46 %

SANTANDER 10.557 43 %

CUNDINAMARCA 8.866 36%

BOLIVAR 8.467 34 %

RISARALDA 5.261 21% Empleados
83.228

NORTE DE SANTANDER 4.571 18 % I

TOLIMA 4.109 1,7 %

BOYACA 3.701 15% *

META 3.570 14 %

CORDOBA 3.248 13%

CALDAS 2.956 12 %

MAGDALENA 2.856 1,2 %

HUILA 2914 12 %

NARINO 3.015 12%

CESAR 2.844 11%

QUINDIO 2.687 11%

SUCRE 1.637 07 %

CAUCA 1.810 0,7 % | Con s e

CASANARE 1.513 0,6 %

LA GUAJIRA 823 03%

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 517 02%

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

CAQUETA 465 02 %

CHoOCO 388 02 %

ARAUCA 395 02 %

AMAZONAS 233 01%

PUTUMAYO 318 01%

VAUPES 39 0%

GUAINIA 16 0%

GUAVIARE 33 0%

VICHADA 45 0%

Total general 247 831 100 % *Corresponde a la informacién reportada en PILA como ubicacion de

la CCF de cada cotizante.



Focalizacion de los subsidios
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Conceptos de conformidad y no conformidad

Total solicitantes 100 % Total empleados 297.228 IEENEA

Empleadores beneficiados 86,9 % Conformidad 247.831

Empleadores sin beneficio 4.657 131 %

No conformidad | 49.397 16,6%

Total recursos 101.047 millones

Requisitos no cumplidos a nivel de empleador

Tiene mds de 50 empleados o asociados en marzo de 2021

No reportado en RUES, DIAN o listado de entidades educativas activas
Ningun cotizante cumplia requisitos para el mes de postulacion

No tuvo empleados en febrero 2020

Persona natural con menos de dos empleados en febrero 2020
Postulante con indicios de estar obligado a restituir recursos del PAEF

Tuvo una solicitud aprobada previamente

Total : 4.657

Causales de no conformidad por empleado

No cotiza al menos por 1TSMMLV
Cotizante que excede el tope

No afiliado como empleado del solicitante
*Con novedad SLN

Sin pago obligatorio a pension

No cotiza por el mes completo

Con concepto de conformidad para otro postulante

Fallecido

Total 49.397

*Suspension temporal de contrato o licencia no remunerada
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